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Die cetecom advanced GmbH (www.cetecomadvanced.com) ist ein weltweit agierender Technologiedienstleister in der Tele-
kommunikations-, Audio-, Medizin- und Informationstechnik und steht für unabhängige Beratung, qualifizierte Prüfung und 
anerkannte Zertifizierung in den oben genannten Technologien.

Zur Unterstützung unseres Teams „Elektromagnetische Verträglichkeit (EMC)“ am Standort Saarbrücken suchen wir  
zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen motivierten

   
Testing Manager (m/w/d) mit elektrotechnischer Ausbildung und/oder Studium 

in Vollzeit in unbefristeter Einstellung.

Ihr Team
Der Bereich EMC prüft elektrische und elektronische Produkte nach nationalen und internationalen Standards. 
Unser akkreditiertes Prüfzentrum verfügt über modernste Messtechnik.

Ihre Aufgaben 
• Inbetriebnahme von elektronischen Geräten, Netzwerkkomponenten und Funkanwendungen
• Durchführung von Prüfungen nach nationalen und internationalen Standards.
• Auswertung der Prüfergebnisse und Erstellung der Prüfberichte
•	 Wartung	und	Verifizierung	der	Mess-	und	Prüfsysteme

Ihr Profil
• Gut abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker/in  oder eine vergleichbare Ausbildung mit Kenntnissen im Bereich  
 Netzwerktechnik und/oder Funkanwendungen, alternativ haben Sie einen Abschluss als Techniker/in, ein Studium mit  
 Abschluss Bachelor oder Master in Elektrotechnik oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Kenntnisse der elektrischen Messtechnik und elektronischer Schaltungen
• Eigenständigkeit, praktisches Denken und Handeln
• Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift; idealerweise weitere Sprachen
• Teamfähigkeit, Freude an einem offenen und kommunikativen Umgang mit unseren Kunden
• Belastbarkeit und Flexibilität

Unser Angebot
• Zukunftssichere Anstellung in einem weltweit tätigen Unternehmen
• Attraktives Arbeiten mit den neuesten Telekommunikations-Technologien und modernen Messgeräten
• Zusammenarbeit in einem Team mit angenehmer Arbeitsatmosphäre
• Erfolgsorientierte Gehaltszusätze
• Flexibilität bei der Gestaltung der Arbeitszeiten durch Gleitzeitsystem
• Qualitätssiegel „familienfreundliches Unternehmen“
• Betriebliche Gesundheitsförderung

Wenn Sie in den oben beschriebenen Tätigkeiten Ihre Herausforderung sehen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Bitte senden Sie diese per E-Mail an  

Susanne Ewerhardy
Human Resources 
HR@ctcadvanced.com 
+49 (0) 681 598 9090

Aus Datenschutzgründen empfehlen wir Ihnen, bei einer Bewerbung per Email eine verschlüsselte Übermittlung zu wählen. 

Kommen Sie zur Nummer 1, wenn es um’s Testen der neuesten Technologien geht!
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